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Fiche de poste
CHARGE-E DE PROJET
« TRAJECTOIRES ANTHROPOSYSTEMIQUES » (TRAJAN)

PRESENTATION DE L’ASSOCIATION

La Societé nationale de protection de la nature (SNPN) est la doyenne des assoclations de
protection de la nature en France. Fondéee le 10 février 1854, elle est reconnue d'utilite
publique depuis le 26 février 1855. Elle est une association a caractere scientifique qui se
consacre a I'étude et a la protection de la nature, pour permettre aux écosystemes et aux
especes qul les composent d'exprimer le plus librement possible leurs potentialités
adaptatives et évolutives.

CONTEXTE — DEPLOIEMENT DU PROJET TRAJAN

L'TPBES a publié en 2024 un rapport sur les causes de l'effondrement de la
biodiversité indiquant : «la plupart des approches précédentes et actuelles de la
conservation, qui visent a réformer plutot qu'a transformer les systémes, n'ont pas reéussi a
stopper ou a inverser le déclin de la nature dans le monde » ; « les configurations actuelles
dominantes des points de vue, des structures et des pratiques perpétuent et renforcent les
causes sous-jacentes de la perte de biodiversité ».

Afin de contribuer a reconfigurer les représentations et les pratiques, la SNPN porte une
vision « d’écologie de la réconciliation » qui entend reconnecter les communautés
humaines aux réalités écologiques fondées sur les fonctionnalités, les réseaux
et les relations, mais aussi sur les héritages et les patrimoines.

Dans cette perspective, la SNPN deploie un projet visant 4 mieux comprendre et
accompagner les trajectoires anthroposystémiques (TrajAn), c’est-a-dire, I'évolution dans le
temps des interactions entre les sociétés humaines et les milieux naturels.

Ce projet se déploie autour de 2 axes :

- Ajuster et déployer localement une méthodologie d’étude des trajectoires
anthroposystémiques ;

- Structurer les modalités de leur prise en compte au niveau national dans
la recherche et les actions de protection de la biodiversité.

Ces deux axes considerent les trajectoires anthroposystémiques dans leur triple
temporalité : héritages du passé, relations actuelles et orientations futures.




MISSIONS DU/DE LA CHARGE-E DE PROJET TRAJAN

Sous la supervision du Responsable du pole « Politiques de la biodiversité & mobilisation
des acteurs », en relation étroite avec le Président (qui porte le projet) et en lien transversal
avec les autres poles d’action ou de support de la SNPN, le/la chargé-e de projet assure la
mise en ceuvre du projet TrajAn. Il/elle bénéficie de 'appui d'un prestataire, de stagiaires
et/ou d’alternants dont il/elle supervise I’action.

1. Ajuster et déployer localement une méthodologie d’étude des trajectoires
anthroposystémiques (passées, présentes et futures)

Le/la chargé-e de projet aura pour mission de consolider avec des partenaires et des

prestataires la méthodologie interdisciplinaire relevant de « I’écologie de la
réconciliation » déja expérimentée par la SNPN et ses partenairesi, en élargissant la focale a
I’ensemble des enjeux de biodiversité et en intégrant une dimension historique.

I1/elle devra assurer le déploiement de cette méthodologie sur trois zones pilotes

(communes d’Ile-de-France). Pour ce faire, il/elle sera accompagné-e de stagiaires et/ou
d’alternant-e-s, qui effectueront un travail de collecte de données et d’observation
participante.

- Le/la chargé-e de projet réalisera directement I’étude des trajectoires
anthroposystémiques passées sur le territoire.
- Il/elle encadrera et supervisera un prestataire pour ’analyse des relations

présentes entre les communautés d’habitants et les autres qu’humains, ainsi que pour
I'implication des communautés humaines locales a ’'appui de projets futurs.

Le/la chargé-e aassurera ensuite le transfert de cette méthodologie consolidée a d’autres
terrains et contextes et a d’autres acteurs.

2. Structurer la prise en compte des trajectoires anthroposystémiques
(passées, présentes et futures)

Le/la chargé-e réalisera un état des lieux des ressources, des acteurs (notamment
institutionnels et académiques) et des initiatives relevant de la prise en compte des
trajectoires anthroposystémiques.

I1/elle aura également pour mission d’identifier les besoins des acteurs, aussi bien en
termes de connaissance que de dispositifs d’action.

1 Kohler Florent, Andrieu Dominique, Bois Evelyne, Cloiseau Gilles, Drelon Stéphanie, Eggert Christophe,
Guetemme Genevieve, Luglia Rémi, Pughe Thomas, Serrano José, « Our Neighbor the Beaver :
Anthropomorphism to Facilitate Environmental Mediation in Rural France », Human Ecology, 20 april 2023,
[https://doi.org/10.1007/s10745-023-00406-7].



I1/elle contribuera a créer les conditions pour le renforcement des collaborations :

- Au sein du monde universitaire, entre humanités environnementales et sciences du
vivant ;

- Entre le monde de la recherche et les acteurs de la protection de la biodiversité. Ces

collaborations devront se fonder sur des outils de gouvernance inclusive et des
indicateurs.

Le focus sera porté dans un premier temps sur les mares et les cours d’eau puis sur les aires
naturelles protégées (qui sont des domaines d’expertise de la SNPN) ainsi que sur la
démarche « Atlas de la biodiversité communale » (en relation avec les actions de terrain de
la SNPN en Ile-de-France).

PROFIL DU/DE LA CHARGE-E DE PROJET

Parcours Formation universitaire avec un niveau master 2 ou doctorat, avec une

pratique de
recherche confirmée, prioritairement en :

1) Histoire rurale ou environnementale ou géohistoire.

2) Géographie, sociologie, ethnologie, ou anthropologie
Une expérience dans la conduite ou la coordination de projets interdisciplinaires ou
partenariaux serait appréciée.

Connaissances et compétences requises
1. Expertises et compétences opérationnelles - Utilisation de documents et de

sources historiques, notamment révélant les
paysages, les pratiques et leurs évolutions (cartes anciennes, cadastres, images
anciennes, sources écrites, orales et visuelles des communautés rurales) ;

- Méthodes et pratiques des enquétes et des entretiens ;

A noter : la dimension « recherche »delamission est faible et essentiellement
appliquée. Il ne s’agit pas de produiredesrecherches académiques mais de consolider
et déployer sur le terrain des méthodologies d’analyse et d’enquéte éprouvées, puis de
les transférer et de les diffuser, tout enanimant une communauté d’acteurs.

- Gestion de projet (coordinationpartenariale) ;

- Connaissance des enjeux de biodiversité et de leur contexte politique, social,
économique et culturel et des enjeuxécologiques ;



- Connaissance des collectivités locales ;

Connaissance des opérateurs, acteurs et parties prenantes de la protection de la
biodiversité.

2. Compétences relationnelles et partenariales

- Médiation scientifique et territoriale ;

Animation de réseaux d’acteurs ;

- Capacité a travailler avec de nombreuses parties prenantes et en équipe ;
- Capacité d’écoute, de diplomatie, de pédagogie et de reporting ;

- Capacité a encadrer des stagiaires ou des alternants et a superviser le

travail d’'un prestataire.

MODALITES

Poste en CDI basé au siege a Paris 14e (44 rue d’Alésia) ;
Statut de cadre groupe H selon Convention Collective ECLAT, au

forfait jours avec 214 jours travaillés ;

- Niveau de rémunération selon expérience ;
Titres restaurants pris en charge a 60% par I'employeur ;
- Contrat frais de santé a la charge de ’employeur.

Poste a pourvoir a partir du 15 décembre 2025.

La date limite de réception des candidatures est fixée au 30 novembre 2025.

Pour candidater merci de transmettre CV, lettre de motivation et références
a recrutement@snpn.fr en précisant « candidature Chargé-e de projet
« Trajectoires anthroposystémiques » ».
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